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1. Приложение №  12  к коллективному договору изложить в следующей 

редакции: 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Волжский городской лицей», которым в связи с вредными 

условиями труда предоставляется дополнительный отпуск 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 

труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда – 

вахтер, заместитель директора по АХЧ, заведующий канцелярией, специалист по охране 

труда, лаборант, рабочий по комплексному обслуживанию зданий.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска указанным 

работникам составляет от 7 до 14 календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 

труда.  

На основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективных договоров, а также 

письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к 

трудовому договору, часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая 

превышает минимальную продолжительность данного отпуска, установленную частью 

второй настоящей статьи, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной 

компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые установлены отраслевым 

(межотраслевым) соглашением и коллективными договорами. 

 

  



2. Пункты 12- 15 раздела II  Приложения  №  13  к коллективному договору 

изложить в следующей редакции: 

 

12. Базовые ставки (базовые оклады) педагогических работников и учебно-

вспомогательного персонала МОУ «ВГЛ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых 

ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников 

образования, утвержденным постановлением администрации городского округа «Город 

Волжск» № 1414 от 11.1 1.2022 г, «О внесении изменений в постановление администрации 

городского округа «Город Волжск» № 71 от 26.01.2018 г. «О системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город 

Волжск», на основании Постановления Администрации ГО «Город Волжск» №1159 от 

27.09.2023г. «О повышении размера оплаты труда работников муниципальных учреждений 

городского округа «Город Волжск». 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 

вспомогательного персонала первого уровня 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 Вожатый 

Помощник воспитателя 

Секретарь учебной части 

4507 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно- 

вспомогательного персонала второго уровня 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

оклад, рублей 

1 Дежурный по режиму 

Младший воспитатель 

4643 

2 Диспетчер образовательного учреждения 

Старший дежурный по режиму 

4779 

 

  



12.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

1 Инструктор по труду 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

Старший вожатый 

7989 

2 Инструктор-методист 

Концертмейстер 

Педагог дополнительного образования  

Педагог- организатор 

Социальный педагог  

Тренер-преподаватель 

8797 

 

3 Воспитатель 

Методист 

Педагог-психолог 

9103 

4 Педагог-библиотекарь 

Преподаватель* 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель физического воспитания 

8265 

 Тьютор** 

Учитель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

8265 

-  Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому   составу. 

-  За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

13. К базовым ставкам (базовым окладам) работников предусматриваются 

повышающие коэффициенты, формирующие ставку заработной платы, оклад 

(должностной оклад): 

13.1. По должностям работников, относящихся к ПКГ должностей педагогических 

работников, применяются повышающие коэффициенты в зависимости от: 



13.1.1. наличия среднего или высшего профессионального образования с учетом 

квалификаций (степеней) и ученой степени: 

- среднее профессиональное образование - 1,0; 

- высшее профессиональное образование - 1,15; 

- кандидат наук - 1,2; 

- доктор наук - 1,25. 

 

Уровень образования педагогических работников определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем уровне образования. 

Требования к уровню образования педагогических работников определяются Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н; 

13.1.2. наличия квалификационной категории: 

- вторая квалификационная категория - 1,2 (до окончания срока           ее действия); 

- первая квалификационная категория - 1,3; 

- высшая квалификационная категория - 1,4. 

 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с тарифными 

разрядами, предусмотренными единым тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих: 

Тарифный разряд в соответствии с единым тарифно- 

квалификационным справочника работ и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

1 разряд 4399 

2 разряд 4712 

3 разряд 4867 

4 разряд 5184 

5 разряд 5496 

6 разряд 5810 

7 разряд 6593 

15. Базовые оклады работников, занимающих должности, относящиеся к общеотраслевым 

должностям служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к 

профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №247н «Об утверждении 



профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих». 

 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

Квалифика- 

ционные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

 

1 

Делопроизводитель 

Кассир 

Секретарь 

Секретарь-машинистка 

4867 

2 Должности служащих первого  

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «старший» 

5184 

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих второго уровня» 

Квалифика- 

ционные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Администратор 

Инспектор по 

кадрам  

Лаборант 

Техник  

Художник 

5655 

2 Заведующий 

канцелярией 

Заведующий складом 

Заведующий 

хозяйством 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший» 

Должности служащих первого 

5967 



квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

3 Заведующий производством (шеф-

повар) Заведующий столовой 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

устанавливается I 

внутридолжностная категория 

6279 

4 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование 

«ведущий» 

Водитель 

6593 

5 Начальник (заведующий) мастерской 7222 

 

15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 

должности служащих третьего уровня» 

Квалифика- 

ционные уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Бухгалтер 

Документов

ед 

Инженер (специалист) по охране 

труда, Инженер-программист 

(программист) Инженер-электроник 

(электроник) Специалист по кадрам 

Экономист 

Юрисконсульт 

6907 

2 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

6280 



устанавливаться    

II внутридолжностная категория 

3 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться  I внутридолжностная категория 

6551 

4 Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

6826 

5 Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских 

Заместитель главного бухгалтера»; 

7098 
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