
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о работе кружков и секций  

Муниципального общеобразовательного учреждения 

«Волжский городской лицей» 

1. Общие положения. 

1.1 .   Настоящее Положение разработано в соответствии  с  Федеральным  законом 

«Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ; Федерального 

закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ  «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», 

Федерального закона от 24.06.1999 №120-ФЗ  «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений», Конвенции  ООН о правах ребенка, Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, Утвержденным Правительством 

РФ от 31 августа 1994 года за № 1008 и регламентирует функции кружков  и секций в 

Муниципальном общеобразовательном учреждении «Волжский городской лицей» 

(далее по тексту-МОУ «ВГЛ»). 

1.2 Кружки по интересам организуются с целью: 

- создания оптимальных условий для интеллектуального развития; 

- удовлетворения интересов, склонностей и дарований учащихся; 

- самообразования и творческого труда; 

- профессионального самоопределения; 

- физического развития; 

- разумного досуга, отдыха и развлечений 

- решения задач национального проекта «Образование»,  реализации федеральных 

проектов «Успех каждого ребенка»,  «Цифровая образовательная среда» 

1.3. кружки по интересам создаются в соответствии с интересами детей и 

подростков, с учетом возможностей школы, социального заказа общества (детей, 

родителей, педагогического коллектива), финансовыми возможностями школы и 

при наличии педагогических кадров. 

1.4. Группы формируются согласно пожеланиям учащихся и могут быть 

одновозрастными или разновозрастными. 

1.5. Деятельность кружков начинается с начала основной деятельности ОО, т.е. с 1 

сентября текущего года и заканчивается вместе с окончанием с учебно - 

воспитательного процесса в ОО. 

1.6. Расписание кружков составляется с учетом занятости педагогов и учащихся. 

1.7. Руководство кружковой работой осуществляется как педагогами лицея, так и 

привлекаемыми специалистами других учреждений. 



 

2. Содержание и организация (учебного процесса) кружковой работы. 

2.1. Занятия в кружках ведутся в соответствии с образовательной программой, 

которая может быть: 

Типовой - программа, утвержденная Министерством образования в качестве 

примерной в той или иной образовательной области или направлении деятельности; 

Индивидуальной - программа, разработанная на основе типовой и измененная с 

учетом собственного опыта работы, видения предмета, но не затрагивающая основ 

традиционной структуры занятий, концептуальных основ образовательного 

процесса; 

Экспериментальной - программа, в содержании которой заключен педагогический 

эксперимент. Ее целью является изменение содержания 

организационно-педагогических основ и методов обучения, предложение новых 

областей знания, внедрение новых областей знания, внедрение новых 

педагогических технологий. Программа должна иметь обоснование необходимости 

опытно-экспериментальной работы и научного руководителя. После прохождения 

экспериментальной проверки, обсуждения и утверждения на экспертном совете 

программа переходит в статус авторской; 

Авторской - программа, разработанная индивидуально или коллективно на основе 

оригинального замысла и собственного педагогического опыта, не имеющая 

аналогов в системе внешкольного воспитания и обучения; 

2.2. Тематическое планирование составляется на весь учебный год с учетом 

количества часов, отведенных на кружковую деятельность. 

2.3. Направленность кружка (научно-техническая, спортивно-техническая, 

художественная, физкультурно-спортивная, туристско- краеведческая, 

эколого-биологическая, военно-патриотическая, социально-педагогическая, 

социально-экономическая, естественно-научная) определяется в соответствии с 

социальным заказом учащихся и общества. 

2.4. Кружковая работа предполагает разнообразные формы и методы проведения 

занятий. 

2.5. Итогом деятельности кружка является работа учащегося, также участие его в 

олимпиадах разного уровня (школьных, районных, областных и т.д.), выставки 

детского творчества, спортивных состязаниях. 

2.6. Продолжительность занятий кружков устанавливается, исходя из 

психологической и социально-экономической целесообразности, допускаемой 

нагрузки учащихся, а также возможностей бюджета школы: 

- для учащихся 7 лет - не более 45 минут (1 академический час); 

- для учащихся 8-10 лет - до 1,5 часов с 15- минутным перерывом; 

- для учащихся 11-13 лет- до 1,5 часов без перерыва; 

- для учащихся 14-17 лет до 3 часов с 15-минутным перерывом. 



 

3. Порядок набора в кружок. 

3.1. В кружки принимаются все желающие учащиеся, независимо от возраста, 

способностей к тем или иным предметам и результатов за предыдущие годы. 

3.2. Учащиеся, выбрав кружок в начале учебного года должны его посещать в 

течение всего учебного года и предоставить итог в конце учебного года. 

4. Финансовое обеспечение. 

Финансирование кружковой работы осуществляется в % соотношении от 

должностного оклада за счет стимулирующей (переменной) части фонда оплаты 

труда, за работу не входящую в круг основных обязанностей, согласно тарификации, 

составленной в ОУ и утвержденной в У О. 

5. Контроль за деятельностью кружков. 

5.1. Кружковая работа является одним из звеньев дополнительного образования, 

предоставляемого учащимся ОУ. 

5.2. Контроль за деятельностью кружков осуществляет зам. директора по УВР, 

курирующий предметы данной направленности и зам. директора по ВР. 

5.3. По итогам каждой четверти руководители кружка предоставляют отчет о 

прохождении программы; проводят по необходимости корректировку тематических 

планов. 

5.4. В конце учебного года руководители кружков предоставляют результаты своих 

выпускников. 

5.5. Зам. директора по ВР и УВР имеют право: 

- Посещать занятия кружков с заблаговременной информацией об этом 

руководителя кружка; 

- Изменить расписание занятий кружковой работы по производственной 

необходимости; 

- Привлекать руководителей кружков и их воспитанников к деятельности, 

сопряженной с деятельностью кружка. 

6. Документация руководителя кружка. 

6.1. В документацию руководителя кружка входит: 

- журнал учета работы руководителя кружка установленного образца; 

- программа работы кружка с календарно-тематическим планированием. 

6.2. Без программы работы кружка, тематического (календарного) планирования 

руководитель кружка к работе не допускается, его работа не оплачивается. 
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