
ЗАДЕРЖАЛИ ЗАРПЛАТУ ИЛИ УВОЛИЛИ РАБОТНИКА ИЗ-

ЗА COVID-2019? РОСТРУД И ФНС УЖЕ ЕДУТ К ВАМ! 
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Премьер-министр поручил Минтруду и ФНС усилить контроль за жалобами 
граждан на обиды и притеснения, учиненные работодателем в связи с мерами, 
принимаемыми в целях противодействия распространению новой коронавирусной 
инфекции. 
В частности, поручено проводить внеплановые проверки работодателей, если: 
- установлен факт невыплаты / задержки этим работодателем заработной платы, 
или 
- установлен факт увольнения работника, прямо или косвенно связанный с 
мерами борьбы против COVID-2019. 
Оба ведомства обязаны еженедельно осуществлять мониторинг ситуации с 
невыплатой заработной платы. 

Поручение Правительства РФ от 23 марта 2020 г. 
"О решениях по итогам заседания президиума Координационного совета при 
Правительстве Российской Федерации по борьбе с распространением новой 

коронавирусной инфекции" (выдержка) 
1. Минтруду России проработать совместно с заинтересованными федеральными 
органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации возможность предоставления гражданам мер социальной 
поддержки и социальных услуг без личного посещения органов и организаций, 
предоставляющих такие меры и услуги.  

2. Минтруду России, Минкомсвязи России и Минюсту России проработать 
совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
возможность дистанционной подачи гражданами заявлений о выплате пособий по 
безработице, а также соответствующего информационного сопровождения в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.  

3. Минтруду России и ФНС России обеспечить еженедельный мониторинг 
ситуации с невыплатой заработной платы.  

Поручение Правительства РФ от 23 марта 2020 г. 
"О решениях по итогам совещания по экономическим вопросам" (выдержка) 

1. Минтруду России и Минюсту России с участием заинтересованных федеральных 
органов исполнительной власти представить предложения (при необходимости - с 
проектами нормативных правовых актов), направленные на недопущение 
необоснованных увольнений работников по причинам, прямо или косвенно 
связанным с мерами, принимаемыми в целях противодействия распространению 
новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации, и 
привлечение соответствующих работодателей к ответственности.  

2. Минтруду России и ФНС России в целях обеспечения социальной стабильности 
усилить контроль за поступающими обращениями граждан по возникающим 
конфликтным ситуациям на рынке труда, в том числе прямо или косвенно 
связанным с мерами, принимаемыми в целях противодействия распространению 
новой коронавирусной инфекции на территории Российской Федерации, и в 
случае установления фактов невыплаты (несвоевременной выплаты) заработной 
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платы или увольнения работника обеспечить проведение внеплановых проверок 
соответствующих работодателей.  

3. ФТС России, ФНС России и Росздравнадзору в соответствии с компетенцией 
начиная с 23 марта 2020 года обеспечить ежедневный мониторинг объѐмов 
экспорта, импорта и внутреннего спроса на продукты питания, товары первой 
необходимости и лекарственные средства и направить соответствующую 
информацию в Минпромторг России, Минсельхоз России и Минздрав России. 

4. Высшим должностным лицам (руководителям высших исполнительных органов 
государственной власти) субъектов Российской Федерации рекомендовать 
утвердить перечни системообразующих организаций, имеющих региональное 
значение и оказывающих в том числе существенное влияние на занятость 
населения и социальную стабильность в субъектах Российской Федерации. 

  

 


